
 

 

 

Umgang mit COVID-19  

ab 02.05.2022  

 

 

Grundlagen  

 Empfehlungen von Curaviva Thurgau per 01.05.2022 

 Absprache mit Hygienefachexpertin, Frau Karin De Martin  

 Empfehlungen (Guidelines) der Spitalhygiene St. Gallen vom 31.03.2022: "Akute respiratorische Infekte (inkl. CO-

VID-19 und Influenza) / Infektpräventive Massnahmen in medizinischen Langzeitinstitutionen"  

https://kssg.guidelines.ch/guideline/3658/de/32264 (Wir erachten diese Guidelines für uns als verbindlich) 

 Absprache mit Heimarzt, Dr. Olivier Kappeler 

 Hygienestandardmassnahmen des AZW  

 

Allgemeine Empfehlung 

 Lassen Sie sich gegen COVID-19 impfen 

 

Masken tragen (Mitarbeitende, Besuchende, Bewohnende) 

 Hygienemaske tragen ist freiwillig  

 Bei Schnupfen oder Niesen: Hygienemaske tragen 

 Positiv auf COVID-19 getestet: FFP-2-Maske tragen  

 Hygienemasken können, wenn sie nicht getragen werden, in der Hosentasche ohne Plastiksack aufbewahrt werden 

 

Diagnostik bei Bewohnenden und Mitarbeitenden 

 Unrelevante Symptome (Niesen, Schnupfen): Kein COVID-Test (PCR- oder Antigentest)  

 Relevante Symptome (Husten, Halsschmerzen, Fieber > 38.5C, Kurzatmigkeit, Geruchs- und Geschmacksverlust: 

COVID-Test (PCR- oder Antigentest) ist nötig 

 

Resultat COVID-Test (PCR- oder Antigentest) und Massnahmen bei Bewohnenden 

 Positiver COVID-Test: Min. 3 Tage Isolation /24 h Symptomfreiheit bis zur Aufhebung der Isolation 

 Immer Information an Hausarzt und Abklärung nötiger Massnahmen 

 

Resultat COVID-Test (PCR- oder Antigentest) und Massnahmen bei Mitarbeitenden 

 Positiver COVID-Test und relevante Symptome (Husten, Halsschmerzen, Fieber > 38.5C, Kurzatmigkeit, Geruchs- 

und Geschmacksverlust): Min. 3 Tage Isolation und 24 h Symptomfreiheit bis zur Aufhebung der Isolation 

 Positiver COVID-Test und unrelevante Symptome (Niesen, Schnupfen): Keine Isolation, arbeiten mit FFP-2-Maske 

 

Bei Unklarheiten und offenen Fragen, wenden Sie sich bitte an die jeweilige Bereichsleitung, deren Stellvertretung 

oder an eine Teamleitung. 

  

 

Diese Regelung gilt bis auf Weiteres und wird laufend evaluiert. 

 

 

Freundliche Grüsse 

     
Roger Mathis 

Geschäftsführer 


