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Leitbild des Alterszentrums

Das Alterszentrum Weinfel-
den bietet pflegebediirftigen
Frauen und Mannern die
Moglichkeit, ihren Lebens-
abend in einer betreuten
Wohnform zu verbringen.
Seine Mitarbeitenden schaf-
fen die Voraussetzung, den
Bewohnenden einen ange-
nehmen Aufenthalt in einer
herzlichen Atmosphére zu er-
moglichen.

Unser
Menschenbild

Die Wiirde und Achtung des
Menschen stehen bei uns im
Mittelpunkt. Deshalb akzep-
tieren und respektieren wir
die Personlichkeit jeder Per-
son mit ihrem individuellen
Glauben, ihrer Lebensbiogra-
phie und -philosophie. Wir be-
gleiten und unterstiitzen sie in
ihrem korperlichen, geistigen
und seelischen Wohlbefinden.
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Unser
Pflegeverstandnis

Unsere Pflege ist gepragt

von Menschlichkeit und Fach-
wissen. Wir richten unser Han-
deln an den Bediirfnissen und
Wiinschen der Bewohnenden
aus. Dabei werden ihre Eigen-
verantwortung und Eigenstan-
digkeit beachtet. Die personli-
chen Kontakte zu Angehdorigen
sind uns ein wichtiges Anlie-
gen.

Unsere Pflegequalitat sichern
wir, indem wir unsere Fach-
kompetenz weiterentwickeln.

Fiir die Unterstiitzung der Be-
wohnenden und Angehorigen
in schwierigen Situationen,
speziell am Lebensende, ist
uns die Betrachtung aus der
Sicht der Bewohnenden und
Angehorigen wichtig. Wir su-
chen deshalb mit ihnen das
Gesprach, um notwendige
Massnahmen fiir eine best-
mogliche Lebensqualitdt zu
gewadhrleisten. Dabei ist unser
Palliativ Care Konzept weg-
weisend.
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Hotellerie /
Verpflegung

Alle Bewohnenden sollen
sich bei uns zu Hause flihlen
und ihr Leben den Méglich-
keiten entsprechend gestal-
ten kdénnen.

Wir sind bestrebt, ein gesun-
des und attraktives Verpfle-
gungsangebot anzubieten.

Auswartige Gaste haben die
Gelegenheit, in unserer Ca-
feteria taglich ein komplet-
tes Mittags-Menii einzuneh-
men.

Unsere Gemeinschafts-
rdume und die o6ffentliche
Cafeteria ermdglichen Kon-
takte nach aussen und bie-
ten Platz fir Veranstaltun-
gen.

Zudem legen wir Wert auf
ein ansprechendes Erschei-
nungsbild unseres Hauses
und der grossziigigen Gar-
tenanlage.
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Fiihrung und
Verantwortung

Unsere Mitarbeitenden sind
offen flir Veranderungen im
Betrieb und ihrer Aufgabe
entsprechend qualifiziert. Zu
deren Erflllung erhalten sie
den nétigen Handlungsspiel-
raum und tragen die dazuge-
hérende  Verantwortung.
Ilhre fachliche und personli-
che Weiterentwicklung wird
von uns gefordert.

Wir pflegen eine offene In-
formationspolitik gegeniliber
unseren Bewohnenden, Mit-
arbeitenden und Dritten.

Eine offene Fehlerkultur er-
moglicht Lernen und konti-
nuierliche Verbesserung.

Weinfelden, November 2025

Leitbild Alterszentrum Weinfelden

1063

Betriebs-
Organisation

Unser Betrieb ist eine ge-
meinnutzige Genossen-
schaft und wird nach
wirtschaftlichen Grund-
satzen, jedoch nicht ge-
winnorientiert, geflihrt.

Die betrieblichen Aufga-
ben und Ziele erreichen
wir durch bedarfsgerech-
ten Einsatz von Personal
und Hilfsmitteln.
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Zusammenarbeit mit
Institutionen /
Bevodlkerung und
freiwillig Helfen-
den

Bei uns sind Gaste jeder-
zeit willkommen, denn un-
sere Bewohnenden freuen
sich Gber Zuwendung und
Abwechslung.

Aktivitdten und Anldsse
von der einheimischen Be-
volkerung und Vereinen
sind uns eine geschatzte
Unterstiitzung bei der Be-
treuung unserer Bewoh-
nenden.

Wir sehen uns als ein Glied
der sozialen und offentli-
chen Betriebe in und um
Weinfelden.
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